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SUNUS

Milli Egitim Bakanligimizin hedeflemis oldugu 2023 Egitim Vizyonunu goéz Oniinde bulundurarak,
yerinden/yerel, seffaf, katilimci, 6nceden hedefleri belirlenmis, iiretilen kamu hizmetinin, Slgiilebilir performans
hedeflerine endeksli, dolayisi ile basari ya da basarisizligin izafi olmayan, tamamen objektif ve bilimsel
parametrelerinin olmasin1 6ngérmektedir. “Stratejik Plan” ad1 altinda ileriye doniik bir sekilde dnceden kamuoyuna
deklare edilen ve yoneticilerin kamuoyu &niinde kendilerini adeta sorumluluga mahkiim etmeleri “Ideal Toplum
Yoneticilerinin” en belirleyici 6zelligi anlayisindan hareketle bu plan hazirlanmistir. Giliniimiizde resmi kurum ve
kuruluslarin, kaynaklarini etkin kullanmalar1 gerektigi; toplumun beklenti ve ihtiyaglarini karsilamayan, islevsel
olmayan atil yatirimlarin; gelisme, kalkinma ve sosyal refahin artmasinda engel teskil edecegi kagimilmazdir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda oncelikle 2015-2019 tarihli stratejik planimizda hedeflerimizin %85’1ni,
2019-2023 tarihli stratejik planimizda hedeflerimizin %90 ‘i1 gergeklestirebildigimizi gérmek 2024-2028 stratejik
planimizin hazirlanmasinda bizleri motive etmistir. Kurumumuzun; giiclii ve zayif yonlerinin, firsatlarinin ve
tehditlerinin vurgulandigi mevcut durum analizi yapilmis daha sonra diinyada, iilkemizde ve ilimizde yasanan ve
gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler
calismasi yapilmistir. Bu dogrultuda da performans hedefleri belirlenmistir. Bu planin hazirlanmasi siirecte de elde
edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gosterici olacak ve ayrica uygulama
kabiliyetinin gelismesinde de 6nemli katki saglayacaktir. Stratejik planda ongoriilenlerin etkin, verimli ve kisa
zamanda gergeklestirilebilmesi i¢in azami ihtimam gdsterilecektir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda
yardimc1 olan basta Aksu llge Milli Egitim Midiirliigii olmak iizere tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Elif YILDIRIM
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, iki 6gretmen ve okul/aile
birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {iist kurul
kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii ve miidiir tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi
olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonillii velilerden
olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ELIF YILDIRIM |OKUL MUDURU ELIF YILDIRIM OKUL MUDURU
GULIN OKUL MUDUR YRD. BETUL SOLMAZ OGRETMEN
AKALIN
SELIN NUR REHBERLIK ESRA AKGUL OGRETMEN
BODUR OGRETMENI
BELKIS TEZEL |OKUL AILE BIRLIGi GULCIN KESER BALIK [(OGRETMEN
BASKANI
RABIA OAB YONETIM KURULU [AYLIN DUMAN OGRETMEN
AKDENIZ UYESI
DUDU KESICIOGLU  |(OGRETMEN
NURAY KOCA VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegcilerek
okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIiZi

Stratejik Plan calismalarin1  yonlendirmek ve Miidiirliigiimiiz stratejik amag¢ ve
politikalarmin belirlenmesine, hizmet ve kurumsal gelisimine yardimci olmak {izere Aksu
Melek Mustafa Hamursuz Anaokulu Miidiirii Elif YILDIRIM baskanliginda, Miidiir
Yardimcist Giilin AKALIN, Rehberlik Ogretmeni Selin Nur BODUR, Okul Aile Birligi
Bagkan1 Belkis TEZEL ve Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Rabia AKDENIZ’In
yer aldig1 iist yonetimden olusan “Stratejik Plan Ust Kurulu” olusturulmustur.

Aksu Melek Mustafa Hamursuz Anaokulu Miidiirii Elif YILDIRIM baskanliginda
midiirliiglimiizce yiiriitiilen tiim stratejik plan calismalarinin koordinasyonunu saglamak
tizere “Aksu Melek Mustafa Hamursuz Anaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Koordinasyon
Ekibi” kurulmustur.

Stratejik planlama siirecinde yapilacak faaliyetleri dogrudan yonetmek, koordine etmek ve
iist kurula belirli donemlerde raporlar sunarak; kurulun 6nerileri dogrultusunda caligmalari
etkin bir sekilde yiiriitmek {izere Aksu Melek Mustafa Hamursuz Anaokulu Miidiirii Elif
YILDIRIM bagkanliginda, okul bes 6gretmenin ve bir velinin de katilimiyla birlikte “Aksu
Melek Mustafa Hamursuz Anaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi"
sekillendirilmis; devaminda stratejik planlama adimlar1 ve hazirlik caligmalari takvimi
olusturulmustur.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Antalya Ili Aksu Ilgesinin Macun Mahallesinde bdlgenin ihtiyaglari
dogrultusunda Aksu Anaokulu olarak 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda 1 Okul Miidiiri, 1
Ogretmen ve 15 Ogrenci ile Egitim Ogretime baslamistir. 1500 metrekarelik alanda 5
derslik, 1 yemekhane, 1 mutfak, 1 malzeme odasi, 1 elektrik odasi, 1 su deposu odasi, 1
rehber dgretmen odasi ve 1 idari odaya sahiptir. 2014-2015 Egitim Ogretim y1lin1 38 8grenci
ve 2 dgretmenle tamamlamistir. 2016-2017 Egitim —Ogretim yilinda hayirsever Emine
ATAOGLU’nun, ilgemizde bulunan Ertugrul Gazi Ortaokuluna yapmus oldugu
yardimlardan dolay1, okulumuzun ismi hayirsever Emine ATAOGLU’nun anne ve babasinin
ismi olan MELEK MUSTAFA HAMURSUZ ANAOKULU olarak degistirilmis ve
okulumuz AKSU MELEK MUSTAFA HAMURSUZ ANAOKULU olarak egitim §gretime
devam etmektedir.2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 1 Okul Miidiirii,1 Okul Miidiir
Yardimeisi,7 Ogretmen,1 Psikolojik Danisman ve 151 dgrenci ile egitim-dgretime devam
etmektedir.Istekli grencilerle 3,4,5 yas olmak iizere 2 smif ¢ocuk kuliibii etkinlikleri
stirdiiriilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planinin Degerlendirilmesi
2019-2023 yillarina ait stratejik planimizda;
Egitim ve Ogretimde Erisimi artirmak amaciyla yapilan calismalarla;

Egitim bolgemizde bulunan 4-5 yas grubu ogrencilerin okul Oncesi egitime katilma oram
artirma hedefimize ulagilmistir.

Kendini ifade edebilen bireyler yetistirme hedefimize ulagilmistir.
Egitim ve Ogretimde kaliteyi artirmak amaciyla yapilan ¢calismalarla;

Mevcut biitce ile elindeki imkanlari aktif kullanabilen insan kaynaklari ile donanim oranimizi
yiikseltilerek verimli bir egitim ortami hazirlama hedefimize ulagilmistir.

Teknolojik iiriinlerin kullanimini yayginlagtirma, ¢alisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitesini
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artirma hedefimize ulagilmistir.

Kurumsal Kapasiteyi artirmak icin yapilan calismalarla;

Insan kaynaklarida mesleki yetkinliklerin artirilmas1 hedefimize ulasilmustir.
Donatim eksiklikleri giderilerek hedefimize ulasilmistir.

Temizlik ve hijyen ¢alismalar1 yapilarak hedefimize ulasilmistir.

Yukarida da belirtildigi iizere 2019-2023 yillarina ait stratejik planda belirlenen performans
gosterge hedeflerinin bir¢oguna ulagilmistir.Eksiklik goriilen konularda okul idaresi, 6gretmen,

ogrenci ve velilerin yardimi ile gerekli Onlemler

alinmaya

gergeklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir.

Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dayanak (Kanun,
Yasal Yiikiimliiliik Yonetmelik, Genelge adi
ve no’su)

Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima 1739 Milli Egitim Temel
yliceltmeye caligan, insan haklarina ve Anayasanin Kanunu
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve Madde 1
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;
Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saghkls sekilde geligmis bir kisilige ve karaktere, hiir ve 1739 Milli Egitim Temel
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, Kanunu
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,

DL Madde 2
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek;
[Ikogretimin amag ve gérevleri, milli egitimin genel
amagclaria ve temel ilkelerine uygun olarak,
1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli 1739 Milli Egitim Temel
temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; Kanunu
onu milli ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek; Madde 23
2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve {list 6grenime hazirlamaktir.

calisilmistir.hedefleri




Madde 1 — ilkdgretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli
gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki geligmelerine ve
yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

222 Sayihilkdgretim ve
Egitim Kanunu

hazirlamak, c) Sartlar1 elverigsiz ¢cevrelerden ve ailelerden gelen
cocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami yaratmak, d)Cocuklarin
Tiirkceyi dogru ve giizel konugmalarint saglamaktir

Madde 13 — Okul 6ncesi kurumlarinda mecburi 6grenim Made 1-13
cagina gelmemis olan ¢ocuklar egitilir
Okul 6ncesi egitiminin amaglar1 ve Gorevleri Tirk Milli
Egitiminin genel amac;lgr%na ve temel 11k§l§r1p§ uygun olarak; Milli Egitim Bakanlig
a) Cocuklarin; beden, zihin ve duygu gelisimini ve 1yi s
aliskanliklar kazanmasini saglamak, b) Cocuklari ilkokula Temel Egitim Genel

3 g ’ Miidiirliigii Okul Oncesi

Egitim Programi-2023

Milli Egitim Bakanligi’nin, Egitim Programinda belirlenen
ilke ve amaglara uygun olarak, okul dncesi egitimin
yayginlagtirilmasi, hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesi.

Genelge 2009/053

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

5580 Sayil1 Ozel Egitim Kurumlari Kanunu

657 Sayili DMK

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Planlamaya esas dayanak olarak alinan iist politika belgeleri sunlardir:

v" 12. Kalkinma Plan1

Cumhurbagskanligi Programu,

Orta Vadeli Program

Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

ASANENENENEN

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastiriimistir.




Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

Egitim-Ogretim
Faaliyetleri

*QOkullagma oranlar1 artirmak ve ¢cocuklarin okula uyum
sorunlarini gidermek.

*Kayit-nakil isleri diizenli sekilde gerceklestirmek.

*Cocuklarin bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olarak ¢cok
boyutlu gelisimlerini

desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak
amaciyla egitim ve

ogretimin niteligini yiikseltmek.

*Egitimin kalitesinin artirilmasi ve okul basarisinin yiikseltilmesi
i¢in caligmalarin

surdurilmesi.

*QOkulun, biitce ve mali konulardaki is ve islemlerini yiiriitmek.

Rehberlik Faaliyetleri

*Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek.
*Cocuklara rehberlik yapmak. Velilere rehberlik etmek.

*(Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan gocuklarin yasitlartyla
birlikte okula

uyumlarini desteklemek.

*Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerinin
takibini yapmak.

Sosyal Faaliyetler

*Belirli giin ve haftalara yonelik okul i¢i ve okul dis1 etkinlik ve
caligmalari

gerceklestirmek.

*Okul ve simnif bazinda ¢ocuk odakli okul gezileri planlamak.

Kiiltiirel ve Sanatsal

Faaliyetler

*Sanatsal ve bilimsel atdlye ¢calismasi yapilmasina olanak
saglayacak fiziksel alan

Olusturmak.
*Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek.

*Sanata ve kiiltiire dair ¢calismalar ile birlikte farkindalik
yaratmak.

Insan Kaynaklar
Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri)

* Okul Bazli ve Milli egitim miidiirligii ve Milli Egitim
Bakanliginca diizenlenen egitim seminerlerne katilmak, kisisel
gelisim yoniinde egitimler planlamak ve katilmak.
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Okul Aile Birligi *Okulun sosyal, kiiltiirel ve mali konularda desteklemek ve
Faaliyetleri ihtiya¢ duyuldugu

donemlerde okul idaresi ile esgilidiim icerisinde ¢aligmak.

Ogrenme Ortamlarina *Okul dersliklerini diizenlemek ve egitsel materyaller ile
Yonelik Faaliyetler donatmak.

*Ogrenme merkezlerini olusturmak ve siirekliligini saglamak.

*Yenilikleri takip etmek ve ihtiya¢ duyulan 6grenmeye yonelik
iirtinlerin, okul envanterine kazandirilmasini saglamak.

2.6. PAYDAS ANALIiZi

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL OKUL AILE

S BiRLIGI
MUDURU BASKANI
Paydas
A ‘OKUL
OGRETMEN 2
KURULLARI MEDUR
YARDIMCISI
ZUMRE VE
KURULLAR
o
- L3
Ogrenci

Okulumuz, 37-66 ay aralifindaki 6grencilere egitim-6gretim faaliyetleri sunmasi sebebiyle;
Ogrenci anketi diizenlenmemistir.

Ogretmen Anketi Sonugclari:
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Tablo 3. Ogretmen Anket Matrisi

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI g’{i%%%NIYET ANKET

S. NO | GOSTERGELER SONUC ¢

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 5 100

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5 100

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 5 100
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in

! uygun gilivenlik 6nlemleri alir. > 100

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 100
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim

6 firsatlar1 sunuyor. > 100

7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 5 100
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir

i O0grenme ortami olusturmustur. > 100
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara

’ erigimim var. > 109

10 Baga 'sunulan kaynaklart kullanmak i¢in gerekli egitime 5 100
sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek

N i¢in etkin bir politikas1 vardir. > 100

12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 5 100

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 100

14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5 100

15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 5 100

16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 5 100

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5 100

Olumlu (Basarill) Yénlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik ¢alismalarinda destek

olmaktadir. Ogretmenler arasi is birligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢aligmalarda dgretmenin fikri
almmaktadir. Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim

yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Tablo 4. Veli Anket Matrisi

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S
N GOSTERGELER SONUC |SONUC %
(0)
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5 100
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5 100
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 5 100
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 5 100
Onlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 100
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,64 92,85
7 | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 4,85 97,14
8 | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 5,00 100
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle
9 4,96 99,28
anlamama yardimci oluyor.
1 | Okul, cocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
o s 4,96 99,28
0 | bilgilendiriyor.
1 | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
; - o 4,92 98,57
1 | yeterli destegi ve rehberlik saglar.
; Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 492 08.57
1 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
3 5,00 100
1 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
4 5,00 100
; Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 492 98,57
; Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4,96 9928
; Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 492 98,57
; Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 482 96.42
51) Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 492 98,57
2 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 5,00 100
0
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i Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 492 08,57
i Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 5.00 100
GENEL DEGERLENDIRME 4,941364 | 98,89409

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) Yénlerimiz: Ogretmene ihtiya¢ duyulan her konuda goriisme imkani oldugu,
okul duyurularindan zamaninda haberdar olup, dilek ve sikayetlerin rahatlikla sunuldugu
belirtilmistir. Okulun temiz ve bakimli olup, 6grencilerin giris ve ¢ikislarinda yeterli oranda
giivenlik tedbirleri alindig1, okulun fiziki mekan1 yeterli olup, okulun genel olarak disiplinli bir
isleyise sahip oldugu sonuclar1 elde edilmistir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:Calisan veli sayisinin ¢oklugunun bazen veli katilimina olumsuz
yansimasi.

2.7.0kul/Kurum ici Analiz
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 5. Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

[li: Sakarya Tlgesi: Adapazar
Adres: Macun MAHALLESI, Perge caddesi Cografi Konum XR2X+PM Aksu,
: NO:45/1 Aksu (link): Antalya
Telefon Numarasi: | 0242 426 2750 Faks Numarasi: 0242 426 2750
e- Posta Adresi: aksuanaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: ?ksuanaokulu.meb.kllt
Kurum Kodu: 759331 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014 flonlmiCHlisan 12
Sayisi
Kiz 73 Kadin |9
" . Erkek |88 Ogretmen Erkek |0
Ogrenci Sayisi:
Sayisi
Toplam Toplam | 9
161
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen 23
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Ogrenci Sayisi

Miktari

.. . Sube Bagma 30°dan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Fazla Ogrencisi Olan | -
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin
£ g sen Top 2500,00 TL | Kurumdaki Ortalama | 5

Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarima iligkin bilgiler

Tablo 6. Cahsan Bilgileri Tablosu

altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek | Kadin | Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 2

Smif Ogretmeni -— -— —

Okul Oncesi Ogretmeni - 7 7

Brans Ogretmeni — — —
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - -— —
Yardime1 Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli -— -— —
Toplam Calisan Sayilar 13 13

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 7. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 170 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuari X
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Sube Sayisi 7 BilgisayarLaboratuari X
Idari Odalarin Alani (m2) 35 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) YOK Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 800m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 400m?2 Destek Egitim Odasi X
Okul Kapali Alan (m2) 400m2 Mescit X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam YOK Rehberlik Servisi X(Yetersiz)
alan(m?)
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayisi 8
Toplant1 Salonu YOK

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Simif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Erkek | Kiz | Toplam | SINIFI Erkek | Ki | Toplam

zZ

3YAS A 11 11 22 5YAS B 10 11 |21
4 YAS A 14 10 |24 5YASC 13 9 22
4YAS B 12 13 25
4 YAS C 14 11 25
5YAS A 14 8 22

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayist 5 Internet Baglant: Hiz1 TTVPN
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Giivenlik Sistemi Kiosk Cihazi 1

Kamera Sayis1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Gelir-Gider Bilgisi

luzere

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 190.703,54 166.030,41
2023 720.731,88 290.988,58

2.7.1.Teskilat Yapisi

2.7.2. Insan Kaynaklari
Tablo 11 Cahsanlarin Gérev Dagilimi
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Cahsanin Unvam

Gorevleri
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Okul /Kurum Miidiirii

1 Okul Miidiirii

Miidiir Bas Yardimcisi 0

Midir Yardimcisi 1 Miidiir Yardimecisi

Atolye ve Boliim Sefleri 0

Ogretmenler 6

(5 Okul Oncesi Egitim- 1 rehberlik Ogretmeni)

Yénetim sleri ve Biiro Memuru 0

Yardime1 Hizmetler Personeli 3

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirii

a) Okulda biitiin calismalar ilgililerle is birligi yaparak egitim yil
baslamadan 6nce planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini
yikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak icin gerekli
aragtirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini
degerlendirir.

c) Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore
hazirlanmasinda ve diger ¢calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder,
planlarini imzalar ve galigmalarimi denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik,
temizlik ve beslenme isleriyle ilgili caligmalarini izler.

Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaclar ve
cevre sartlart dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve
Ogretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete
karsi korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan
kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba,
kornig, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri
unsurlara karst okulun i¢ ve dig glivenliginin saglanmasi yoniinde
gereken onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren gocuklarm egitimi igin gerekli dnlemleri alir.

o) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi,
temizligi ve diizeni i¢in gerekli dnlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, deneklerin zamaninda ve yontemine
uygun kullanilmasina iliskin islemleri izler, biit¢cenin ilgili makamlara
gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin
hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda
gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlart ilgili makama bildirir.

1) (Degisik:RG-6/9/2008-26989) Ilgili makamlarca yazili, basili ya da
elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger

emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile
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ilgili 6nlemleri alir.

Miidiir Yardimcist Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gérev
taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

1.0kul acil durum sorumlusu olarak 6nlemleri almak, is ve islemleri takip
etmek.

2.0kul Satin Alma Komisyonuna baskanlik etmek.

3. TKYS islerini yiiriitmek.

4.DYS is ve islemlerini yiiriitmek

5.Gelir-Gider Islemlerini yiiriitmek

6.Karar defterlerini ve isletme gelir gider defterlerini tutmak

7.Genel biit¢eden gelen ddeneklerin harcanmasi iglemlerini yiiriitmek.

8.PDR Hizmetleri Yiiriitme kuruluna baskanlik etmek ve gerekli islemleri
yiiriitmek.

9.Gelen resmi yazilari takip etmek ve geregini yapmak.

10.Personel 6zliik isleri yiiriitmek. (Maas, ek ders, izin, terfi, egzersiz
calismalarr)

11.0kul 6ncesi 6grenci islerini yiiriitmek.

12.E-Okul Ogrenci islerini takip etmek.

13.0kul Muayene ve Teslim Alma Komisyonuna baskanlik etmek.
14.Ziimre Ogretmenler Kurulu toplantilarina baskanlik etmek.
15.Veli toplantilarini planlamak.

16.Evde egitim ve destek egitim igleri yliriitmek.

17.0gretmenler Kurulu Toplant: tutanaklarinin yazilmasi ve ilgililere
duyurulmasi.

18.Sosyal Etkinlikler Yonetmeligine uygun olarak okulun bayram, téren,
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere hazirlanmasini saglamak.

19.0kulda yapilacak biiyiik etkinlik ve organizasyonlarda (mezuniyet toreni,
kermes, senlik gibi) diger idareci ve 6gretmenlerle isbirligi icinde ¢aligmak.

20.Nobetgi oldugunuz giinlerde hazirlanan Giinliik Nobet Cizelgesinin diizenli
bir bicimde uygulanmasini saglamak.

21.Nobetgi 6gretmenlerin gorev bolgelerinde bulunmalarini saglamak.

22.Nobetgi oldugunuz giinlerde okul i¢i ve bahgenin temizlik, diizen ve
giivenligini saglamak, buralarda bulunan 6grenci ve 6gretmen nobet
gorevlerinin organize etmek ve denetlemek.

23.Milli Bayramlar ve belirli giin ve haftalarin kutlanmasi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

24.Ders defterlerinin diizenli kontroliinii yapmak.
25.Donem ve sene sonu gelisim raporlari islerini yiiriitmek.

26.Sosyal Etkinlikler Yonetmeligine uygun olarak okulun bayram, téren,
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere hazirlanmasini saglamak.

27.Yemekhane denetimi komisyonundaki gorevi icra etmek.

28.1lce MEM web sitesi ve e-posta duyurularin takip etmek ve islemleri
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ylriitmek.

29.1s Saglig1 ve Giivenligi, Sivil Savunma ve Koruma planlar ile ilgili
islemleri yiiriitmek.

30.0Okulu temsil etmek.
31.Aylik N&bet gizelgesini hazirlamak.

32.1lge MEM web sitesi ve e-posta duyurularin takip etmek ve islemleri
ylriitmek.

33.Kurum istatistiklerini tutmak.

34.0kul Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Rehber Ogretmen

(1) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman gelisimsel ve
Onleyici hizmetler,

iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iligkin gorevlerini yerine getirir.
(2) Gelisimsel ve dnleyici hizmetler;

Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri
gerektiren etkinlikleri uygular.

Bireyi tanima ¢aligmalar1 kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular,
degerlendirmelerini raporlagtirarak dgrencilere geribildirimde bulunur ve
ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima tekniklerini gelistirme
caligmalarina katilir.

Bilgi verme ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin sosyal duygusal, akademik ve
kariyer gelisim alanlarinda ihtiya¢ duyduklar bilgileri bireysel ¢aligmalar,
grup calismalari veya yayin hazirlama yoluyla 6grencilerle paylagir.

Y 6neltme ve izleme galismalart kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme
hizmeti sunarak 6grenciyi kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala,
staja, ise, meslege, okul i¢i ya da okul dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler. Merkezi sinavlara ait tercih
donemlerinde gorev alir.

(3) lyilestirici hizmetler;

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin
desteklenmesi, kendilerini kesfetmeleri, duygusal, diisiinsel, davranigsal
diizeyde kapasitelerinin gii¢lendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme amaciyla
formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danisman bireysel ve
grupla psikolojik danigma yapar.

Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savag, go¢ ve salgin
hastaliklar gibi zorlu yasam olaylarinda 6grenci, aile ve 6gretmenlere
psikolojik ve sosyal destek saglar.

Hakkinda danismanlik tedbir karar1 verilen ¢ocuga ve gocugun bakimindan
sorumlu kisilere hizmet sunar.

Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danigman bulunmamasi veya
cocugun herhangi bir egitim kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda
danigmanlik tedbiri uygulamalari il veya ilge milli egitim miidiirliiklerinin
gorevlendirecegi, cocugun ikamet adresinin bulundugu egitim bolgesinde
gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danisman yerine getirir. Danigmanlik tedbir
kararlarina iligkin gérevlendirmelerde rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlarin halihazirda yerine getirmekte olduklari danigmanlik tedbir
kararlar1 da gozetilerek dengeli bir dagilim saglanir.

Sevk ¢alismalar1 kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetlerinin miidahale alan1 ya da rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin
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mesleki yeterlikleri diginda kalan bir uzmanlik alaninda yardima ihtiyag
duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiiniilen daha yetkin uzman
kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.

(4) Destek hizmetler;

Miisavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grencinin gelisimini desteklemek igin
Ogretmen, veli, yonetici ve okul i¢erisinde dgrenci ile iletisimde olan diger
kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis
kazanmalar1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitiir. Sinif rehberlik programlarinin
hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif i¢i rehberlik uygulamalarmin
gelistirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine miisavirlik eder.

Program yonetimi ¢aligmalari kapsaminda;

Okul rehberlik ve psikolojik danigma programini rehberlik ve arastirma
merkezine iletilmek iizere en ge¢ ekim aymin ilk haftasinda e-Rehberlik
sistemi iizerinden hazirlar.

Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi dogrultusunda e-Rehberlik
sistemi iizerinden kendi haftalik programini hazirlar.

Her y1l kasim ay1 igerisinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan bir 6rnegi
rehberlik ve psikolojik danigsma servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait
verileri birlestirerek egitim kurumuna ait risk haritasini olusturur.

Okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi kapsaminda gergeklestirilen
calismalar1 e-Rehberlik sistemine igler. Danigma siirecinde danisan dosyasi
aracilig1 ile gerekli kayitlar tutar. Elektronik ortama islenmesi miimkiin
olmayan ¢alismalar1 dosyalar ve usuliine uygun olarak saklar.

Okul rehberlik ve psikolojik danigma programini ders yili boyunca sinif rehber
Ogretmenleri, 6gretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi icerisinde
uygular ve programin etkililigini ders yili sonunda degerlendirir.

Arastirma ve proje ¢aligmalari kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini ve
verimliligini artirmak amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme calismalari
yapar. Gerektiginde egitim kurumunda yiiriitiilen proje ¢aligmalarina katilir.

[s birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilir,
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirir.
Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan diizenlenen toplanti, egitim
etkinlikleri, proje ve ekip ¢alismalarina katilir. Ogrencilerin gelisimsel ihtiyag
ya da sorunlarina yonelik olarak ortak bir amag ve sorumluluk ¢ergevesinde
veli, 6gretmen, idareci, diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

Ders saatinde bireysel veya grupla yiiriitiilen ¢aligmalarda 6grencinin devamsiz
goriinmemesi i¢in okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak gerekli
tedbirleri alir.

Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin etkililigini artirmak, mesleki
bilgi ve becerileri gelistirmek, meslegine iliskin giincel gelismeleri izleyerek
daha nitelikli hizmet sunmak i¢in bilimsel kongre, konferans, panel ve hizmet
ici egitimlere katilir, gerektiginde hizmet i¢i egitim verir.

Egitim kurumu midiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

(5) Caligma saatleri hususunda Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri Yonetmeliginin 25. Maddesinde gegen "Rehberlik ve
psikolojik danigma servislerinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanlarin ¢aligma stireleri bir is saati 60 dakika olmak {izere haftalik 30 i
saatidir. Giinliik ¢aligma saatleri egitim kurumunun servis, ulasim, 6zellik ve
ihtiyaglarina gore rehber 6gretmen/psikolojik danismanla is birliginde okul
miidiirliigiince diizenlenir." ibare geregince hem okulumuzun dzellik ve
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ihtiyaclart hem de sizinle yaptigimiz is birligi goz 6niinde bulundurularak
mesai saatleriniz 10.00 - 16.00 olarak diizenlenmisgtir.

Okul Oncesi Ogretmenleri e  Cocuklarm egitim siirecine aligmasini saglamak

e  Bulunulan ortami egitime elverisli hale getirmek

e  Cocuklara verilecek egitimin nasil olacagini planlamak

e  Cocuklarn yas ve kapasitelerine uygun egitimler planlamak

e  Cocuklarin almasi gereken sorumluluk, 6z bakim gibi egitimleri
saglamak

e  (Cocuklarin iletisimin gelismesine yardimci olmak
e Cocuklarm arastirma yonlerini gelistirmek

e Cocuklarm smif ortamindaki gelisimini takip ederek gereken bilgileri
velilere vermek

e  Cocuklarin evdeki davranislart hakkinda velilerden bilgi almak

Yardime1 Hizmetler Personeli Cocuklarin yemek, uyku ve tuvalet gibi cesitli glinliik ihtiyaclarinda
onlara yardime1 olmak,

Cocuklara sosyal kurallar1 ve sorumluluklar1 6gretmek,

Sinif i¢i etkinliklerde gereksinim duyulan egitim materyallerinin ve arag-

gereclerin hazirlanmasi gibi ¢esitli konularda egitimciye yardim etmek.
Okul Temizligi

Giris Cikista rehberlik

Ogrencilere Lavabolarada rehberlik

Bakim Onarim

Beslenme Servisi

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 100
10.....Uzeri 1 100

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
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2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0
Tablo 14. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
ELIF YILDIRIM Miidiir 46
GULIN AKALIN Miidiir Yardimcisi 21
Tablo15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Topla
m
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
4-7 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 0 5-7-7 3
7-10 Y1l Rehberlik Ogretmeni 0 Q 1
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 0 14 1
16-20 Okul Oncesi Ogretmeni 0 17 1
20 ve lizeri Okul Oncesi Ogretmeni 0 73 1

Tablo 16. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Gireve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

WNON

TOPLAM

Tablo 17. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlan
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Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
AYLIN DUMAN Okul Oncesi Ogretmeni 14
GULCIN KESER BALIK Okul Oncesi Ogretmeni 15
BETUL SOLMAZ Okul Oncesi Ogretmeni 27
ESRA AKGUL Okul Oncesi Ogretmeni 12
DUDU KESICIOGLU Okul Oncesi Ogretmeni 29
SELIN NUR BODUR Rehberlik Ogretmeni 30
TOPLAM 127
Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
NO Durumu Yih
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Yardimci Personel |0 0 0
2 Yardimci Personel 0 0 0

Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammm ve Performans

- Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
7] g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
5:3‘ 23 Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenerek,
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Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirtilmistir.

Tablo 20. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Projeksiyon - - S 0
TV - - 3 0
Bilgisayar - - 3 0
Yazici - - 3 0
Fotokopi Makinasi - - 3 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odast ) 1 Uygun alan yok
Ekipman Odast X 1 Uygun alan yok
Kiitiiphane X 1 Uygun alan yok
Rehberlik Servisi X 1 0 Y etersiz
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amaglh Salon Y emekhane
X 1 1 olarak

kullaniliyor

Spor Salonu
X 0 1 Uygun alan yok

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim
tarafindan yiiriitildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi
boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu
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KAYNAKL
AR

Genel Biitge |50000,00 100000,00 |150000,00 |200000,00 250000,00

Okul Aile  [300000,00  |400000,00 |500000,00 |600000,00 700000,00
Birligi

Anasinifi 50000,00 100000,00 |150000,00 |200000,00 250000,00
Biitcesi

TOPLAM 400000,00 600000,00 |{800000,00 [1000000,00 1200000,00

Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. Giderleri

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR GIDER
Beslenme 0 0 0 0 0 0

Personel 0 0 0 0 0 0

SGK 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0 0 0 0
Temizlik 0 0 0 0 0 0

DIGER 127.326,02 [17.934,95  [382.578,34 [274.772,92 [263.367,00  [325.104,43
GENEL 127.326,02 |17.934,95 [382.578,34[274.772,92 [263.367,00  [325.104,43

2.7.5.Istatistiki Veriler

Okul binamizda 2 idari oda, 5 derslik, 1 rehber 6gretmen odasi, 1 depo, 1 mutfak, 1 ¢ok amacli salon 3 kiz 6grenci WC, 3
erkek 6grenci WC, 1 engelli WC, 2 personel WC bulunmaktadir. Okulumuz klima ile 1sinmaktadir, bina yalitimli
oldugundan 1smnma problemi yoktur. Yangin alarm sistemi ve belirlenen alanlarda yangin tiipleri mevcuttur.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

POLITIK-YASAL ETKENLER

EKONOMIK ETKENLER

*Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

*Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

*Yasal yukiimliiliiklerin belirlenmesi,
*QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

*QOkul/kurum gevresindeki politik durum.

*Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

*Is kapasitesi,

*Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
*Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
*Tasarruf saglama imkanlari,

*[ssizlik durumu,

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma I imkanlari,

*Kullanilabilir biitce

SOSYO-KULTUREL ETKENLER

TEKNOLOJIK ETKENLER

*Kariyer beklentileri,
*Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis,

erken yasta evlenme vs.),

*Niifus artisi,

*Gog,

*Niifusun yas gruplaria gore dagilimi,

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks

yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam),
*Beslenme aligkanliklari,

*Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

*QOkul/kurumun teknoloji kullanim durumu

*e- Devlet uygulamalari,

*Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlart,
*Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
*Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Teknolojinin egitimde kullanimi

CEVRESEL ETKENLER

*Hava ve su kirlenmesi,
*Toprak yapist,

*Bitki ortiisi,

*Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan ¢aligmalar,

*Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

*Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid-19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
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gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Giicli ve Zayif Yonler

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmast, her gocugun farkli bir
cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunun gz dniinde
bulundurulmasi ve benzer sosyo- ekonomik dgrenci profili

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi, Teknolojik alt
yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yliksek olmasi. Geng ve
dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerimizin egitim-0gretim faaliyetlerine katilmasi ve is birligine agik

olmalan

Bina ve Yerleske

Ulasimi kolay, merkezi bir yerde, tek katl miistakil, yesil alan1 genis bir
anaokulu olmasi.

Donanim Okulun fiziki donanimini, egitim materyallerini arttirarak kaliteli egitim
hizmeti sunma
Biitce Harcamalar aciliyet ve dncelik sirasina gore gergeklestirme, 6grenci

katki paylar, ilgili mevzuatlar dogrultusunda okula gelir getirecek
faaliyet ve etkinlikler planlama

Yo6netim Siirecleri

Demokratik tavir sergileyen bir yonetim anlayisinin bulunmasi, okul
idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi, paydaglarin goriis ve
Onerilerinin dikkate alinmasi

[letisim Siiregleri

Web sitesi ve sosyal aglar etkin sekilde kullanma, okul etkinliklerini
velilere ve ¢evre halkina sunma, velileri yapilacak egitim 6gretim
faaliyetleri hakkinda dogru ve hizli bilgilendirme ve siirekli iletisim

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunuslugunun yetersiz olmasi
Ogrencilerin teknolojik aletlere bagimhiligin artist

Calisanlar Ogretmenlerin ikamet adreslerinin okula uzak olmast, iicretli
ogretmenlerin fazla olmasi

Veliler Velilerin okul katki paylarin1 zamaninda yatirmamasi ya da eksik
yatirmasi, par¢alanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi,
velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz ve ilgisiz tutumlari
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Bina ve Yerleske

Ogretmenler odasi- toplant: odasi, depo, ayr1 bir etkinlik alani1, okul
bahg¢resinde golgelik, ve atdlye olmamasi

Donanim Egitim arag¢ ve gereclerinin yeterince yenilenememesi, siniflarda akilli tahta,
ses sitemi, bilgisayar gibi teknolojik araglarin yeterli olmamasi.
Biitce Aylik biitgenin biiylik oranda personel maas ve sigorta giderlerine

harcanmasi ve katki paylarinin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

Yardimci personelin yetersiz olmasi

[letisim Siirecleri

Yonetim tarafindan yapilan duyuru ve bilgilendirmelerin diizenli takip
edilmemesi, velilerin diizenlenen egitim ve seminerlere karsi ilgisiz

olmasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanligimizin vizyon 2023 belgesinde yer alasn unsurlasrin miidiirligtimiizde
pozitif beklentiler olusturmasi.
Ekonomik Fiziki yapilarin bir kismimin Il Milli Egitim tarafindan karsilanmasi.
Sosyolojik Belediye ve Sivil Toplum Kuruluslarinin egitime ¢ok 6nem vermesi bu yonde
yatirimlar yapmasi.
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydal olacagina inanan insanlarin olmasi.
Mevzuat- Egitimde stirekli degisen politikalarin gelistirilmesi.
Yasal
Ekolojik Okulda ¢evre bilinci, ¢cevreyi koruyucu, cevre kirliligini dnleyici caligmalar
yapilmasi, okul bahgesinde kiimes ve kii¢iik bir tarim alaninin olusu,
okulumuzun dis fiziki imkanlarinin yeterli olmasi. Okul bahgesinin genis ve
aktivite icin yeterli olmasi
Tehditler
Politik Okul Oncesi Egitimin zorunlu hale getirilmemesi.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklarin
bulunmasi.
Sosyolojik Okulun konumu itibari ile ¢evresinde ¢ocuklara uygun sosyal
etkinlik alanlarinin bulunmamasi.
Ogrencilerin davranis ve degerler egitimini ailede yeterli diizeyde
almamis olmalari.
Teknolojik Teknolojik altyapiin yetersiz olmasi. Teknolojinin olumsuz

yonde kullanimi. internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru
ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gii¢ligu.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen egitim politikalari.

Ekolojik

Niifus rejiminde ki istikrarsizlik ve siirekli artan hareketlilik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri,
donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Y 6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula uyum sorunu

2 | Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireyler

3 | Yabanci 6grenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Nitelikli 6gretmen ve yoneticilerin yetistirilmesi i¢in diizenli bir hizmet i¢i egitim yolu ile

bilgi ve becerilerinin gelistirme firsat1 verilmesi.

Egitim —6g8retim siirecinde sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin eksikligi

Teknolojik egitim arag¢ gereglerinin azligi

2
3
4 | Verilecek egitimin basarili ve kalici olmasi i¢in ailelerle siirekli isbirligi icinde olunmasi.
5

Anne ve babalarin okul 6ncesi islevisi hakkinda yeterli bilgilerinin olmamasi ve bu kurumlari
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birer bakimevi olarak gérmeleri.

6 | Smiflarda yardimci personelin bulunmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul bahg¢esindeki oyuncaklarin, hobi bahgesinin ve kis bahgesinin eksik olmasi

) Smiflarda internetin ve akilli tahtanin veya biligsayar baglantili televizyonun
bulunmamasi.

3 Ozel egitim gereksinimi olan dgrencilere uygun fiziki durumun olmamasi.

4 Is giivenligi, okul giivenligi ile ilgili eksiklerinin olmas.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Aksu Melek Mustafa Hamursuz Anaokulu, Aksu’nun 6nde gelen okuldncesi kurumlarindan biri
olmanin gururu ile okul dncesi egitimine ayni basar1 ve azim ile devam etmektedir.

Aksu Melek Mustafa Hamursuz Anaokulu’da, 6grenciler, bilgiyi ezbere dayali olarak degil,
arastirarak, sorgulayarak, yaparak ve yasayarak edinirler. Cocuklar, 6z disiplini ve benlik saygisi
gelismis, toplumda birey olarak yer aldiginin farkinda olan, paylasimci, kendini ifade edebilen,
sorumluluk sahibi, kendi haklarmi korurken baskalarinin haklarina saygi gosteren, gelenek ve
goreneklerimize karst duyarli, dogayr koruyan ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler
olmak iizere egitim alirlar.

Aksu Melek Mustafa Hamursuz Anaokulu olarak, ailelerimizin katilimini goniilden
desteklemekte, onlara kendilerini ¢ocuk egitimi ve gelisimiyle ilgili konularda gelistirebilecekleri,
O0gretmenlerimizle birlikte c¢ocuklarinin egitimiyle ilgili sorumluluklar1 paylasabilecekleri ve
siniflarinda ¢ocuklariyla birlikte vakit gegirebilecekleri bir ortam sunmaktay1z.

Aksu Melek Mustafa Hamursuz Anaokulu, okuldncesi egitimde yeni geligsmeleri takip ederken,
sadece cocuklarimiza degil yetigkinlere de gilinlimiiz toplumsal ve egitim kosullarina uygun bilgi
vererek, her agidan tlilkemizin en iyi ve diger benzer kurumlara liderlik edebilecek okullarindan
biri olmay1 hedef edinmistir.

3.2.Vizyon

Aksu Melek Mustafa Hamursuz Anaokulu olarak ¢ocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve
ihtiyaglarina gore hazirlanan egitim programi, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal ve
kiltiirel etkinliklere 6nem veren, yaraticilifi destekleyen egitim anlayis1 ve aile katilimina olan
destegi ile bilinen ve tercih edilen bir kurum olmaktir. Bu baglamda hedefimiz;

*Cocuklara kendi etkinliklerini segebildikleri ortamlar hazirlayarak, onlarin, plan olusturma,
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izleme, uygulama, tamamlama ve yorum yaparak kendilerini ifade etme ve 0z disiplin
yeteneklerini gelistirmelerine olanak taniyan,

*Cocuklarin bilgi edinmede oyun, gozlem ve duygularini kullanarak hem kendilerini ve
birbirlerini tanimaya hem de diinyanin nasil isledigini anlamaya calismalarini tesvik eden,

*Cocugun Ogrenme ve bilgi edinmede zihinsel kapasitesini kullanabilmesi i¢in cevre ile
etkilesimini saglayan,

*Aydinlatma, ses diizeni, giivenlik, havalandirma, temizlik, yasam/oyun alani konularinda
uluslararasi standartlara uyan ve yeni standartlarin gelistirilmesi i¢in yol gdsteren,

*Tim velilerin egitsel etkinliklere katilimini saglayarak, cocugun ev yasantisi ile okul yasantisini
birlestirmesine ve ¢ocuk-aile ikilisinin birlikte 6grenmesine katkida bulunan,

*Toplumun 6zelliklerine uygun ancak evrensel 6zellikleri de goz ardi etmeyen,

*QOgretmenlerinin yiiksek motivasyonla galistig1 ve bu motivasyonun getirdigi olumlu 6zellikleri
cocuklara yansittigi,

*Calisanlarinin ve velilerinin bu okulda olmaktan mutluluk ve gurur duydugu,
*Cocuklara, onlarin daha sonraki egitimlerine temel olusturacak kaliteli egitim veren,

*QOgretmenlerinin, velilerinin ve Ogrencilerinin pargasi olmaktan mutluluk ve gurur duydugu,
arastirmact kimligini yeni projelerle destekleyen, bilime katkida bulunan ve siirekli gelisim
gosteren, bir okul olmaktir.

3.2. Temel Degerler

1) Her ¢ocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

2) Her ¢ocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

3) Cocugun 6zgiivenli olmasini,kendini iyi ifade etmesini desteklemek.

4) Cocuklarin gelisim alanlarin1 desteklemek.

5) Fiziksel sartlar1 ¢gocuklarin ihtiyaglarina gore diizenlemek.

6) Cocuklarin Tiirkgeyi diizglin kullanmasini desteklemek.

7) Cocuklarda olumlu davraniglari aligkanlik haline getirmek.

8) Cocuklara iyi 6rnek olmak.

9) Cocuklara kiiltiirlimiizii ve degerlerimizi benimsetmek.

10) Kendisi, ailesi ve ¢evresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.
11)Cocuklarin okula severek gelme algisini siirekli desteklemek.

12) Aile okul igbirligine 6nem vermek.

13) Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

14) Basaril1 olmak i¢in diizenli, planl ve verimli ¢alisma planlarini uygulamaya gecirmek.
15) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek stirekli hale getirmek.
16) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

17) Sabirlt ve hosgoriilii olmak.

18) Adaletli olmak.

19)Tarafsiz olmak.

20)Basarmin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inanmak.

21)Calisanlarin goriis ve Onerilerine deger vermek.

22) Okuldaki tiim ¢alismalarla 6rnek teskil etmek.

23) Gorev dagiliminda adaletli davranmak.

24) Yenilikleri takip etmek.

25)Topluma ve dogaya duyarli olmak.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMAN GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1Amaclar
4.2.Hedefler

4.3Performans Gostergeleri

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

alam sayis1

Amac 1 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Hede Baslangic izleme Rapor Sikhgi
Gostergeleri fe Degeri** Sikhig
Etkisi 1. Y| 2. Y1l 3.y1l| 4. Y1]| 5. Yl
*
PG 1.1 %50 2 3 4 5 6 7
Okulda/kurum
da iyilestirilen
fiziki mekan
sayisi.
PG 1.3 Okulda %50 1 2 3 3 3 3
diizenleme
yapilan acik
hava oyun

Koordinator Strateji Gelistirme Kurulu
Birim
Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari
is birligi
Yapilacak
Birimler
R1. Kamu idarelerinin daha ¢ok vatandaslarin ihtiyaglarina doniik ¢alismalar yapmast
Riskler R2. Okul-aile birliginin velilerin is yiiklerinden dolay1 tam verimli olamamasi
S1. Fiziki mekanlarmn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlart vb.)
. tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet
Tahmini
300000 TL
Tespitler T1. Ogrencilere daha giivenlik, kaliteli ve yaparak yasarayak dgrenecekleri fiziksel alanlar olusturmak.
ihtiyaclar i1. Oyun Alanlar

12. Doga Etkinliklerinin yapilacag atolyeler
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Amag 1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir..

Hedef 1.2 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** Sikhg Sikhg
! - LYl [2.Yi |3yl |4y | syn |De | S

PG 1.1 Okulda yasanan - - - - - - - - -

kaza sayisi

PG 1.2 Teknoloji %30 11 11 11 11 11 11

bagimhiligiyla miicadele ile

ilgili konularda egitim alan

o6gretmen sayisi

PG 1.4 Akran zorbahgi ve %20 11 11 11 11 11 11

siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan

0gretmen sayisi

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is birligi Yapilacak

Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari

Birimler
R1. Cocuklarin kisalan ilgi siiresi ve hareketli olmas1
Riskler R2. Ebeveynlerin ¢ocuklar1 ekrana maruz birakmasi
S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda
S3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S4. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 250000TL
Tespitler T1. Ogrencilerin daha hijyen, saglikli ve giivenli bir egitim ortaminda egitim gérmeleri
ihtiyaclar I1. Uzman Egitimleri

I2 Egitim ortaminda diizenli risk degerlendirmeleri yaparak, siirekli fiziksel iyilestirme
calismalar1 yapmak

13. Is Saglig Giivenligi Uzmani Ziyareti
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projelere katihm saglayan
o0gretmen sayisi

Amag 2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** Sikhg Sikhg

- . LYd | 2.vi [ 3oyl [4ya |[soya | OoE | S

PG 1.1 %40 11 11 11 11 11 11

Hizmet ici egitim alan

0gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan %15 2 3 3 3 3 3

yardimci personel sayisi

PG 1.3 Ogretmenlere %15 1 3 5 7 9 11

yonelik diizenlenen egitim

sayisi

PG 1.4 Ulusal uluslararas1 %30 2 4 6 8 10 10

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari

Riskler

R3. Kadrolu yardime1 hpersonel olmamasi ve sirkiilasyonu

R1. Ogretmenlerin ders dis1 zamanlarda hizmet igi egitime katilmalari

R2. Projelere katilimda nadir de olsa paydaslarin izin vermeme durumu

Stratejiler

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimeci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢inmahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yéneticilerinin ve Ogretmenlerin dijital Platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilimi1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

0 TL

Tespitler

T1. Ogrencilerin daha giivenli bir egitim ortaminda egitim gérmeleri

Ihtiyaclar

I1. Uzman Egitimleri

I2. Dijital Bilesenler
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Amag 3

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii geligimleri saglanacaktir.

Hedef 1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhig Sikhig
- o LYd | 2. |3yl |4va |sya | Doe | SRS
PG 1.1 Aday kayittaki | %90 %90 %93 %94 %95 %98 (%100
bir sonraki y1l ilkokula

baslayacak olan

cocuklardan okula kayit

olanlarin oram (%)

PG 1.2 Tiim dersliklerin %80 %85 %87 %89 %91 %95
doluluk orani (%) 2100
PG 1.3 Ebeveynine aile %90 % 100 %100 %100 %100 %100 [%100

egitimi verilen okul
oncesi cocuk sayisi

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari

Riskler

R1. Ebeveynlerin is yiikii sebebiyle egitimlere katilamamalar1

R2. Sinif igerisinde problem davranisi olan 6grencilerin sayi1 olarak fazla olmasi sebebiyle
siniflarin tam doluluk oranina ulagilamamasi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,
tiim gocuklarm aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

T1. Okul 6ncesinde okullagsma oraninin artirilmasi

ihtiyaclar

[1. Kayit icin gelmeyen cocuklar icin alan taramas1 yapilmasi
[2. Aile katiliminin gelistirilmesi

13. Daha ¢ok veliye ulagmak icin online egitimlere yer verilmesi
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Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** Lyl |2y |3yl | 4vi |5 vl Sikhigr | Sikhg

PG 1.1 e- Portfolyo %40 %100 %100 (%100 %100 (%100 %100

hazirlanan ¢ocuk oram

PG 1.2 Egitim 6gretim | %40 %15 %20 %25 (%30 %35 (%40

yili siiresince acik hava

etkinligi yapilan

egitim giinii orani (%)

PG 1.3 Egitsel %30 %100 %100 (%100 %100 (%100 %100

degerlendirme ve

tamilama hakkinda

bilgilendirme yapilan

o0gretmen oram (%)

PG 1.4Egitsel %30 %50 %70 %80 %90 %100 |%100

degerlendirme ve

tamilama hakkinda

bilgilendirme yapilan

veli sayisi

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler
R1. Ebeveynlerin is yiikii sebebiyle egitimlere katilamamalar1
Riskler R2. Hava Durumunun disartya ¢ikamayacak kadar kotii oldugu giin sayisinin fazlaligi
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi yaoilacaktir.
Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 20000 TL
Tespitler T1. Ogrencilerin enerjilerini atabilmeleri igin acik havaya ¢ikip kosma ihtiyaglart
T2. Ogretmenlerin Egitsel Tanilama siireclerine olan meraklari
T3 Portfolyo giinleri planlanmasi
Ihtiyaclar I1. A¢ik hava etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi

[2. Egitim- 6gretim ortami

4.5. MALIYETLENDIRME
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2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 100000200000 300000 400000 500000 (1500000

Hedef 1.1 30000 [50000 60000 (70000 (90000 (300000

Hedef1.2 20000 [30000 40000 (50000 (60000 200000

Amac 2 0 0 0 0 0 0

Hedef2.1 |0 0 0 0 0 0

Amag 3 30000 40000 (50000 60000 (70000 250000

Hedef3.1 |0 0 0 0 0 0

Hedef3.2 2000 [3000 4000 [5000 |6000  [20000

Genel 50000 (80000 (120000 150000 [180000 [580000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 232000403000 [574000 (735000 (906000 2850000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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5018 sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Strateji ve Biitce Baskanliginin hazirladig:
Kamu Iidareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzunun 3.1 siiriimii, Stratejik Plan Hazirlama
Yonetmeligi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve 2022/21 sayili Genelge esas
alinarak ekibimiz koordinasyonunda hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani olurlariniza arz olunur.

S.No Adi-Soyadi Unvam Imza

1| ELIF YILDIRIM OKUL MUDURU ;,@yd Raporlu

2 | GULIN AKALIN OKUL MUDUR YRD. 4@4—

3 | SELIN NUR BODUR REHBERLIK Ackbisiz fa
OGRETMENI J

]

4 | BELKIS TEZEL OKULAILE BIRLIGI < N
BASKANI "

5 | RABIA AKDENIZ OAB YONETIM B f
KURULU UYESI
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